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0 Allgemeines zum Unternehmen und zum Managementsystem 

0.1 Vorwort der Geschäftsleitung 

Die Seppeler Gruppe ist ein erfolgreicher, mittelständischer Unternehmensverbund in Familienbe-

sitz und im Bereich des Korrosionsschutzes und der Metallverarbeitung tätig. In den 16 selbständi-

gen Unternehmen im Norden Deutschlands, in Polen und in der Schweiz sind insgesamt rund 

1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 

Die insgesamt 17 Verzinkereien verstehen sich als moderne Dienstleistungsunternehmen, die ganz 

auf den Bedarf und die Anforderungen der Kunden eingehen. Neben der fachgerechten Seppeler 

Verzinkung bieten wir unseren Kunden umfangreiche Zusatzleistungen wie Lackieren, Montieren 

oder Kommissionieren, die uns zu einem leistungsstarken Partner für den Korrosionsschutz ma-

chen. Komplettiert wird das Leistungsspektrum der Seppeler Gruppe durch den Behälter- und An-

lagenbau des Geschäftsbereichs Rietbergwerke sowie durch die Gitterrostproduktion in Gütersloh 

und Salzkotten.  

Das vorliegende Integrierte-Management-Handbuch dokumentiert, dass alle Prozesse, die Auswir-

kungen auf Qualität, Umwelt, Energie und Arbeitssicherheit haben, geplant, gesteuert und über-

wacht werden.  

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestimmen unser Verhältnis zum Kunden und sind die Ba-

sis für den Erfolg der Unternehmensgruppe. Nur durch ihre qualifizierte Zusammenarbeit kann ein 

optimales Ergebnis erzielt werden.  

Der Slogan „Seppeler - bei uns klappt’s.“ ist Programm: Denn durch die gelebten Unternehmens-

leitsätze wie  

- ein offener und respektvoller Umgang miteinander,  

- der Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und neue Aufgaben anzugehen,  

- die Einbringung von eigenen Ideen und Meinungen und nicht zuletzt  

- die Identifikation mit dem Unternehmen 

leistet jeder einzelne seinen Beitrag, dass die Seppeler Gruppe ein erfolgreiches Familienunter-

nehmen bleibt. 

 

 

 

gez.          gez.        gez.        

Nina Seppeler       Stefan Neese      Thomas Weise      

(Geschäftsführerin)        (Geschäftsführer)       (Geschäftsführer)  

      



LEITBILD
UNTERNEHMENSPOLITIK

„Seppeler – bei uns klappt‘s.“ Dieser Anspruch ist Maßstab all unseres Handelns nach 
außen und innen. Das Unternehmen hat sich als klares Ziel gesetzt, ökonomische, ökolo-
gische und soziale Belange im Einklang zu betrachten. Die Geschäftsführung verpflichtet 
sich, die zur Umsetzung des Integrierten-Management-Systems benötigten Ressourcen 
und Informationen zur Zielerreichung zur Verfügung zu stellen, rechtliche und sonstige 
Anforderungen regelmäßig zu prüfen und zu berücksichtigen, das Managementsystem 
sowie die Umweltleistung und die Energieeffizienz fortlaufend zu verbessern.

Qualität. Wir wollen eine herausragende Qualität erzielen. 

Dazu setzen wir qualifizierte Arbeitskräfte ein, bieten kundenorientierte Zusatzleistungen,  

optimieren ständig unsere Prozesse und Logistikabläufe.

Arbeits- und Gesundheitsschutz. Wir wollen gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Daher nutzen wir alle Möglichkeiten, um einen optimalen Arbeits- und Gesundheitsschutz  

zu gewährleisten. 

Umweltschutz. Wir wollen unsere Umwelt erhalten. 

Daher setzen wir umweltfreundliche und sichere Technik ein. Zusätzlich gehen wir effizient  

mit Rohstoffen um und führen unsere Abfälle weitestgehend der Wiederverwertung zu.

Energie. Wir wollen Ressourcen schonen. 

Dazu verpflichten wir uns, beginnend bei der Beschaffung von Dienstleistungen und Produkten  

bis zur Erreichung unserer Ziele, die energiebezogenen Leistungen ständig zu verbessern.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Die Menschen bei Seppeler bestimmen unser Verhältnis zum Kunden und sind die Basis  

für den Erfolg der Unternehmensgruppe. Nur ihre qualifizierte Zusammenarbeit kann ein  

optimales Ergebnis erzielen. Durch die gelebten Unternehmensleitsätze wie 

	› dem offenen und respektvollen Umgang miteinander, 

	› der Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und neue Aufgaben anzugehen,

	› der Einbringung von eigenen Ideen und Meinungen und nicht zuletzt

	› der Identifikation mit dem Unternehmen 

leistet jede/r einzelne seinen Beitrag, dass die Seppeler Gruppe ein erfolgreiches  

Familienunternehmen bleibt.

Die Geschäftsführung SEPPELER – BEI UNS KLAPPT‘S.

Rietberg, den 24.06.2023

gez. Nina Seppeler      gez. Stefan Neese      gez. Thomas Weise



Zarząd SEPPELER – Z NAMI WARTO.

MISJA I POLITYKA 
PRZEDSIĘBIORSTWA

Jakość. Chcemy osiągać jak najlepszą jakość.  

W tym celu zatrudniamy wykwalifikowany personel, oferujemy szeroki wachlarz  

usług dodatkowych oraz w sposób ciągły optymalizujemy procesy produkcyjne i logistyczne.

Bezpieczeństwo i higiena pracy. Chcemy, aby nasi pracownicy byli zdrowi.  

Dlatego wykorzystujemy wszelkie możliwości, by zapewnić  

optymalne bezpieczeństwo i higienę pracy.

Ochrona środowiska. Chcemy dbać o nasze środowisko. 

Dlatego stosujemy sprawdzoną i przyjazną dla środowiska technologię. Ponadto prowadzimy  

efektywną gospodarkę surowcami, a powstałe odpady przekazujemy do ponownego przetworzenia.

Energia. Chcemy oszczędzać zasoby.  

Dlatego zobowiązujemy się już na etapie zakupu usług i produktów aż do osiągnięcia końcowego  

celu do ciągłego usprawniania procesów i usług powiązanych ze zużyciem energii w celu ciągłej 

poprawy wyniku energetycznego.

Pracownicy 

Nasi pracownicy wyznaczają nasz stosunek do klienta i stanowią podstawę sukcesu całej grupy. Tylko 

dzięki ich profesjonalnej współpracy możliwe jest osiągnięcie optymalnych wyników. Dzięki żywym 

zasadom stosowanym w firmie, takim jak:

	› otwarta i pełna szacunku postawa wzajemna;

	› gotowość do podejmowania odpowiedzialności oraz nowych wyzwań;

	› wdrażanie własnych pomysłów i opinii, a także

	› identyfikacja z firmą 

każdy pracownik z osobna ma swój wkład w to, że Grupa Seppeler jako firma rodzinna wciąż odnosi 

sukcesy.

„Seppeler – z nami warto”. W tym zdaniu zawiera się miara wszelkiego naszego działania, 
zarówno na zewnątrz, jak i do wewnątrz. Firma postawiła sobie jasny cel: harmonijne 
współgranie istotnych czynników ekonomicznych, ekologicznych oraz społecznych. Zarząd 
Firmy zobowiązuje się do udostępniania koniecznych do wdrożenia zintegrowanego 
systemu zarządzania zasobów i informacji niezbędnych do osiągnięcia celów i 
szczegółowych celów energetycznych, a także do regularnego ich przeglądu i uwzględniania 
wymogów prawnych i innych wymagań, bieżącego usprawniania systemu zarządzania i 
doskonalenia wyniku energetycznego oraz poprawy środowiskowych efektów działalności.

Rietberg, 24 czerwiec 2023 r.

gez. Nina Seppeler      gez. Stefan Neese      gez. Thomas Weise
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0.2 Standorte im Geltungsbereich (Standort-Kürzel) 

Seppeler Holding und Verwaltungs GmbH & Co. KG (SH) 

Bahnhofstr. 55, 33397 Rietberg 

 

ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 

Anzahl MA 

 

60 

  

 Seppeler Feuerverzinkung Bremen GmbH & Co. KG (FBB) 

Hüttenstr. 7, 28237 Bremen/Industriehäfen 

 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

67 

 Seppeler Feuerverzinkung Genthin GmbH & Co. KG (FG) 

Am Werder 2, 39307 Genthin 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

44 

 Seppeler Feuerverzinkung Hannover GmbH & Co. KG (FH) 

Frankenring 41, 30855 Langenhagen 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

63 

 Seppeler Feuerverzinkung Holdorf GmbH & Co. KG (FB HD) 

Industriestr. 28, 49451 Holdorf 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

116 

 Seppeler Feuerverzinkung Osnabrück GmbH & Co. KG (FO) 

Industriestr. 5, 49492 Westerkappeln 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

75 

 Seppeler Feuerverzinkung Gütersloh GmbH & Co. KG (FB GT) 

Ferdinand-Porsche-Str. 10, 33334 Gütersloh 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

128 

 Seppeler Feuerverzinkung Waren GmbH (FBW) 

Siegfried-Marcus-Str. 35, 17192 Waren (Müritz) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

38 

  

 

Seppeler Rietbergwerke GmbH & Co. KG 

Bahnhofstr. 55,  

33397 Rietberg 

 Verzinkerei und 

Beschichtung 

(FB RI) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

120 

  Behältertechnik 

(RB RI) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

67 

 Seppeler Gitterroste GmbH & Co. KG (GR GT) 

Ferdinand-Porsche-Str. 10, 33334 Gütersloh 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

61 

Seppeler Holding und Verwaltungs GmbH & Co. KG (SH) 

Bahnhofstr. 55, 33397 Rietberg 

 

Anzahl MA 

 

60 
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ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001 

 Seppeler Feuerverzinkung Lennestadt GmbH & Co. KG (FBL) 

Hundemstr. 136, 57368 Lennestadt 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

53 

  

 

Seppeler Salzkotten GmbH & Co. KG 

Franz-Kleine-Str. 26,  

33154 Salzkotten 

 Verzinkerei 

(FS) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

59 

  Gitterroste 

(GRS) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

31 

 Feuerverzinkerei Picker GmbH & Co. KG (PI) 

Borkshagenstr. 12, 5957 Arnsberg 

ISO 9001  

ISO 14001 

ISO 50001 

 

29 

    

    

  

 Seppeler Ocynkownia Śląsk Beteiligungs GmbH, Bahnhofstr. 55, 

33397 Rietberg 

  

  

 

 

 

Seppeler Ocynkownia Śląsk SP. z.o.o. 

ul. Kroczymiech 38 

PL 32-500 Chrzanów 

 Verzinkerei  

Chrzanów 

(OSC) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

99 

  Verzinkerei  

Czestochowa 

(OSZ) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

98 

  Verzinkerei  

Kluczbork 

(OSK) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

102 

  Verzinkerei  

Swidnica 

(OSW) 

ISO 9001 

ISO 14001 

ISO 50001 

 

70 

 

 


